
WORK  .   ·   자영업자를 위한 무료 사업 서식

직장 내 성희롱 예방 교육 자료

이 자료는 게시·배포용입니다. 상시 10명 미만 사업장은 근로자가 볼 수 있는 곳에 게시·배포하는 것으로 연 1회

예방교육을 갈음할 수 있습니다 (시행령 제3조 제4항).

1. 직장 내 성희롱이란

사업주·상급자 또는 근로자가 직장 내의 지위를 이용하거나 업무와 관련하여 다른 근로자에게 성적 언동 등으로 성적

굴욕감 또는 혐오감을 느끼게 하거나, 성적 언동 또는 그 밖의 요구 등에 따르지 아니하였다는 이유로 고용에서 불이익을

주는 것을 말합니다 (법 제2조 제2호).

· 성적 언동의 예 — 신체 접촉, 외모·신체에 대한 평가, 음란한 농담이나 사진 전송, 회식 자리에서의 술 따르기 강요,

사적인 만남 반복 요구

· 행위자의 의도와 관계없이 피해자가 성적 굴욕감을 느꼈는지를 기준으로 판단합니다.

· 회식·워크숍·출장 등 업무의 연장선에서 일어난 일도 직장 내 성희롱에 해당합니다.

2. 사업주가 지켜야 할 의무

예방 교육 연 1회 이상 실시 (10명 미만은 이 자료 게시·배포로 갈음)

신고 접수 누구든지 신고할 수 있으며, 접수 시 지체 없이 조사해야 함

피해자 보호 조사 기간 중 근무장소 변경, 유급휴가 등 보호조치

불이익 금지 신고자·피해자에게 해고 등 불리한 처우 금지

비밀 유지 조사 참여자는 알게 된 비밀을 누설해서는 안 됨

3. 우리 사업장의 처리 절차 (직접 적어 주세요)

고충 상담 창구

담당자 · 연락처

신고 접수 방법

조사 및 조치 절차

4. 위반하면

· 예방 교육을 하지 않거나, 신고를 받고 조사·피해자 보호조치를 하지 않으면 500만원 이하의 과태료

· 신고자·피해자에게 불리한 처우를 하면 3년 이하의 징역 또는 3천만원 이하의 벌금

· 사업주 본인이 성희롱을 한 경우 1천만원 이하의 과태료

5. 도움받을 수 있는 곳

고용노동부 고객상담센터 1350  ·  여성긴급전화 1366  ·  국가인권위원회 1331

게시일 : 20    년    월    일     사업장명 : ________________________

작성 기준: 남녀고용평등법 제12조·제13조·제14조 및 시행령 제3조 — 근로자가 열람할 수 있는 곳에 항상 게시하고, 함께 제공하는

「교육 일지」를 남겨 두세요.


